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ПОЛОЖЕНИЕ О СТУДЕНЧЕСКОМ ОТРЯДЕ ОО «БРСМ»

1. Общие положения

1.1. Положение о студенческом отряде Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи» (далее – Положение) определяет порядок формирования, организации и деятельности студенческих отрядов Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи» (далее - ОО «БРСМ»), осуществляющих различные виды (профили) деятельности, объединенных в студотрядовское движение ОО «БРСМ».

1.2. Студенческий отряд ОО «БРСМ» (далее по тексту – студенческий отряд) – это добровольное объединение лиц в возрасте от 14 до 31 года (далее – молодые граждане), изъявивших желание в свободное от учебы и работы время осуществлять трудовую деятельность, а также участвовать в мероприятиях, проводимых студенческим отрядом в соответствии с программой (планом) деятельности.
1.3. Студенческие отряды создаются ОО «БРСМ» с целью общественного воспитания, формирования гражданственности, патриотизма у молодежи, реализации социальных и трудовых инициатив студенчества, приобретения молодыми людьми навыков профессиональной трудовой и управленческой деятельности, содействия личностному развитию, а также процессам трудовой и социальной адаптации молодежи.

1.4. Студенческие отряды по профилю деятельности подразделяются на профили:

1. строительные отряды;

2. сельскохозяйственные отряды;

3. педагогические отряды;

4. сервисные отряды;

5. экологические отряды;
6. производственные отряды;

7. медицинские отряды;
8. ОО «БРСМ» вправе развивать и другие профили студенческих отрядов.

1.5. В своей деятельности студенческие отряды ОО «БРСМ» руководствуются требованиями законодательства Республики Беларусь, Устава ОО «БРСМ», Устава Республиканского штаба студенческих отрядов ОО «БРСМ» (далее – РШСО), настоящим Положением. В случае осуществления деятельности за пределами территории Республики Беларусь студенческий отряд руководствуется законодательством страны пребывания.

1.6. Студенческие отряды могут осуществлять свою деятельность в течение года в области образования, медицины, охраны окружающей среды, строительства, сельского хозяйства, в сфере оказания услуг, в сфере производства товаров в организациях, независимо от форм собственности, если это не мешает образовательному процессу. 

2. Порядок создания и прекращения деятельности студенческого отряда

2.1.
Студенческие отряды формируются территориальными штабами студенческих отрядов ОО «БРСМ» (далее – ТШСО) и штабами трудовых дел первичных организаций ОО «БРСМ» учреждений образования (далее – ШТД).

2.2.
Студенческий отряд может формироваться на конкурсной основе. При количестве заявлений на участие в деятельности данного отряда, превышающем количество мест, и прочих равных условиях, преимущество имеют следующие претенденты:

бывшие участники студенческих отрядов, имеющие положительные характеристики администрации учреждения образования, соответствующего ТШСО, ШТД;

ранее активно участвовавшие в программах и мероприятиях ОО «БРСМ»;

ранее подавшие заявления. 

В таких случаях окончательное решение о зачислении в студенческий отряд конкретных претендентов принимает штаб студенческих отрядов, формирующий отряд.

2.3.
Деятельность отряда складывается из трех основных периодов:

подготовительный (формирование и согласование отряда, обучение, прохождение медицинской комиссии, составление предварительного плана работы, организация совместной трудовой деятельности и т.д.);

рабочий (прибытие и размещение отряда, оформление на работу; получение инструктажа по технике безопасности; постоянный активный контроль за ходом работ, соблюдением охраны труда и техники безопасности, выполнением договорных обязательств; выполнение отрядом программы (плана) деятельности студенческого отряда и т.д.);

отчетный период (итоговый отчет перед направляющей организацией, сдача документации, участие в Республиканском конкурсе на лучший студенческий отряд и на лучшего нанимателя).

2.4.
Программу (план) деятельности студенческого отряда на предварительный период утверждает руководитель направляющей организации по представлению комиссара отряда. 

Программу (план) деятельности студенческого отряда на рабочий период утверждает направляющая организация, согласовав с руководителем принимающей организации, по представлению комиссара отряда. 

Направляющая организация осуществляет контроль за выполнением программы (плана) деятельности на подготовительный и рабочий периоды. 

Студенческий отряд может самостоятельно разрабатывать программы социально значимой и полезной деятельности. В данном случае программа утверждается командиром (руководителем) студенческого отряда; 

2.5. В случае нарушения участником отряда положений, нормативных документов, регулирующих деятельность студенческого отряда, общественной и/или производственной дисциплины, в том числе требований по охране труда, а также за несоблюдение правил внутреннего распорядка к нему могут быть применены меры дисциплинарного воздействия, вплоть до отчисления из состава студенческого отряда. Отчисление производится руководителем направляющей организации по представлению командира студенческого отряда согласно принятому решению общего собрания отряда. О данном факте сообщается в письменном виде руководителю направляющей организации, а также в соответствующие учреждение образования по месту учебы.
2.6. Студенческий отряд прекращает деятельность по решению направляющей организации в случаях выявления нарушений его участниками или принимающей организацией требований нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность студенческого отряда.
2.7. Решение о ликвидации отряда является исключительной компетенцией общего собрания отряда.
2.8. Ликвидация студенческого отряда осуществляется по решению общего собрания отряда или по другим основаниям, предусмотренным законодательством Республики Беларусь.
3. Организационная структура студенческого отряда

3.1. Основным структурным звеном студенческого отряда ОО «БРСМ» является линейный студенческий отряд (ЛСО), осуществляющий трудовую деятельность в соответствии с заключенным с предприятием (организацией) договором, ведущий собственную культурно-массовую и гражданско-патриотическую работу.

3.2. Количественный состав линейного студенческого отряда должен составлять не менее 5 человек.
3.3.  Срок осуществления трудовой деятельности участниками линейного студенческого отряда должен быть не менее 10 дней.
3.4. Отряд может состоять из нескольких производственных бригад, за каждой из которых закрепляется определенный объем работ.
3.5. В результате слияния двух и более линейных студенческих отрядов образуется сводный студенческий отряд для организации и проведения совместных работ.

3.6. Сводный студенческий отряд формируется как для проведения одного трудового семестра, так и на довольно длительный период работы.

3.7. Сводный студенческий отряд имеет совет отряда, для решения вопросов внутриотрядной деятельности, состоящий из командира, комиссара, мастера и советов линейных отрядов.
3.8.  Сводный студенческий отряд может иметь свою символику. 
4. Члены студенческого отряда, их обязанности и права
4.1. Членами студенческого отряда могут быть:
студенты (аспиранты, учащиеся) учреждений образования – на основании личного заявления, справки об отсутствии медицинских противопоказаний к выполнению осуществляемых отрядом видов деятельности (работ), выданной государственной организацией здравоохранения, и при условии отсутствия академической задолженности, прошедшие обучение по вопросам охраны труда и правил техники безопасности, разделяющие Устав РШСО и руководствующиеся настоящим Положением, члены ОО «БРСМ»; 

другие категории молодежи - на основании личного заявления, справки об отсутствии медицинских противопоказаний к выполнению осуществляемых отрядом видов деятельности (работ), выданной государственной организацией здравоохранения, прошедшие проверку знаний по вопросам охраны труда и правил личной безопасности, и при условии положительной характеристики с места работы или места жительства, разделяющие Устав РШСО и руководствующиеся настоящим Положением, члены ОО «БРСМ».

4.2. Участник студенческого отряда имеет право:

свободно обсуждать вопросы деятельности отряда и внутриотрядной жизни на общем собрании отряда, вносить предложения, открыто высказывать и отстаивать свое мнение в адрес любого члена отряда, независимо от занимаемой им должности, до принятия решения собранием;

лично участвовать в собраниях, на заседаниях постоянно действующего руководящего органа отряда (штаб отряда), когда обсуждается вопрос о его деятельности и/или поведении, членстве  в составе отряда;

получать вознаграждение за свой труд;

пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке;

повышать свою профессиональную квалификацию;

участвовать в разработке программ деятельности отряда, а также в мероприятиях и акциях, организуемых студенческим отрядом, областными, городскими, районными комитетами ОО «БРСМ»;

избирать и быть избранным в руководящие органы и на любую общественную работу в отряде;

отказаться от выполнения работ, не предусмотренных договором, а также в случае возникновения опасности для жизни и здоровья его и(или) окружающих; в случае не предоставления необходимых средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда.
4.3
Участник студенческого отряда обязан:

знать и выполнять требования Устава ОО «БРСМ», Устава Республиканского штаба студенческих отрядов, настоящего Положения, а также других нормативных актов, регламентирующих деятельность студенческих отрядов и руководствоваться ими в практической деятельности;
выполнять учебную программу подготовки члена студенческого отряда и учебную программу по основному месту учебы;
выполнять условия заключенного трудового договора, добросовестно трудиться, добиваться отличного и хорошего качества работы, бережно относиться к технике, строительным материалам, инструментам, материальным ценностям отряда;

воспитывать в себе организованность и ответственность проявлять товарищескую взаимопомощь;

активно участвовать в общественной жизни отряда, в проводимой культурно-массовой работе с населением;

соблюдать требования и инструкции по технике безопасности и охране труда, санитарные нормы и правила, пользоваться спецодеждой, специальной обувью, защитными приспособлениями и другими средствами индивидуальной защиты, выдаваемыми предприятиями и организациями в соответствии с действующими нормами;

выполнять решения штабов всех уровней, распоряжения руководителей отряда;

строго соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка отряда и финансово-хозяйственную дисциплину;

сочетать коллективные и личностные интересы;

поддерживать дружеские отношения с местным населением, укреплять международное сотрудничество.

5. Руководящие органы студенческого отряда

Управление деятельностью отряда и организацию внутриотрядной работы осуществляют:

5.1.
Общее собрание студенческого отряда.

5.1.1.
Важнейшие вопросы жизнедеятельности отряда решаются на Общем собрании, которое проводятся не реже одного раза в месяц в период трудовой деятельности отряда и по мере необходимости в течение года.

5.1.2.
Общее собрание правомерно принимать решения, если на нем присутствует командир или заменяющий его комиссар и не менее 2/3 членов отряда.

5.1.3.
Общее собрание студенческого отряда принимает решения простым большинством голосов и оформляет их протоколом в журнале студенческого отряда.

5.1.4.
К компетенции общего собрания студенческого отряда относится решение следующих вопросов:

организационно-уставные вопросы о жизни студенческого отряда;

об исключении членов отряда;

обсуждение нарушений членами отряда организации и работы отряда и вынесение по ним решения;

о внесении взыскания и поощрения членами отряда;

о представлении к награждению участников СО;

об использовании средств на общественные нужды;

о проведении безвозмездной акции в поддержку студотрядовского движения;

об итогах работы СО и другие повестки на усмотрение командира и комиссара отряда.

5.2.
Штаб линейного студенческого отряда.
5.2.1.
В штаб линейного студенческого отряда (далее – Штаб ЛСО) входят командир, комиссар и, при необходимости, иные должностные лица отряда (мастер, бригадир, методист и т.д.). 
5.2.2.
Штаб ЛСО:

устанавливает порядок работы и отдыха отряда в зависимости от специфики его работы и местных климатических условий;

совместно с работодателем принимает необходимые меры по созданию безопасных условий труда, быта и отдыха членов отряда;

имеет право перемещать производственные бригады в пределах объектов, на которых работает отряд;

в зависимости от условий договора, заключенного с работодателем, решает вопрос с ним об установлении рабочих разрядов членам отряда при приеме на работу, а также о зачислении членов отряда, имеющих необходимые специальности, подтвержденные документами, рабочими соответствующих разрядов;

принимает оперативные решения, определяющие деятельность отряда, отчитывается перед общим собранием отряда;

вносит предложения о поощрении членов отряда, достигших лучших результатов в труде и общественной работе.

Командир и комиссар студенческого отряда назначаются (утверждаются) направляющей организацией или избираются общим собранием студенческого отряда и утверждаются соответствующим ТШСО, ШТД (направляющей организацией).

5.3.
Командир студенческого отряда:

руководит работой постоянно действующего руководящего органа отряда (Штабом ЛСО);
организует деятельность студенческого отряда;

несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством за организацию финансово-хозяйственной деятельности и выполнение возложенных на него задач;

в установленном порядке информирует соответствующий Штаб о деятельности отряда;

обеспечивает соблюдение внутриотрядной дисциплины, выносит взыскания и поощрения участникам отряда;

отвечает за сохранность и использование имущества, переданного отряду в пользование;

следит за соблюдением участниками отряда правил техники безопасности;

при необходимости обеспечивает совместно с администрацией учреждения образования изучение основ охраны труда и правил техники безопасности, необходимых для осуществления различных видов деятельности (производства, работ, оказания услуг);

содействует прохождению участниками отряда дополнительной профессиональной переподготовки;   

обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и быта для участников отряда;

участвует в формировании отряда;

в установленном порядке предоставляет необходимую статистическую информацию о деятельности студенческого отряда направляющей организации;

ведет журнал студенческого отряда, включающий в себя план работы студенческого отряда в подготовительный и рабочий периоды, табель учета рабочего времени участников студенческого отряда, анализ итогов работы студенческого отряда, качественный состав студенческого отряда;

поддерживает телефонную связь с направляющей организацией, незамедлительно информирует о случаях несоблюдения условий договора принимающей организации;

участвует в составлении творческого отчёта для участия в Республиканском конкурсе «Трудовой семестр» на лучший студенческий отряд и на лучшую организацию, принимающую студенческий отряд.   

В оперативном руководстве командирам отрядов принадлежит право единоначалия в решении вопросов жизнедеятельности отрядов. Право единоначалия означает безоговорочное, точное и своевременное исполнение членами отряда решений командира отряда.

5.4.
Комиссар студенческого отряда:

совместно с командиром студенческого отряда организует производственно-хозяйственную деятельность отряда;

руководит идеологической и культурно-массовой работой отрядов;

способствует формированию позитивного морально-психологического климата в студенческих отрядах;

способствует личностному творческому росту участников отряда, развитию и максимальной реализации их общественной активности, формированию социально ориентированной внутриотрядной культуры;

осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности отряда;

организует продуктивный, творческий досуг участников отряда и их взаимодействие во внерабочее время;

участвует в составлении творческого отчёта;

в период отсутствия командира студенческого отряда комиссар осуществляет исполнение его должностных обязанностей.
5.5.
Командиры и комиссары отрядов несут ответственность перед соответствующими штабами, принципом деятельности которых является коллегиальность в принятии важных решений, определяющих жизнедеятельность отрядов.

5.6.
В случае несоответствия занимаемой должности Штаб ЛСО может быть освобожден от выполнения своих обязанностей по решению общего собрания студенческого отряда с последующим информированием соответствующего Штаба и учреждения образования.
6.7.
Республиканскому штабу студенческих отрядов ОО «БРСМ» принадлежит право окончательного решения вопросов формирования, работы, жизни студенческих отрядов, регламентации деятельности всех штабов, распространения лучшего опыта и традиций отрядов.

6.8.
При необходимости досрочной сдачи экзаменационной сессии, других форм текущей аттестации, участникам студенческого отряда ходатайство на учреждение образования готовит соответствующий Штаб, формирующий отряд.

6. Отрядная символика

6.1. Студенческий отряд имеет свою символику: флаг, эмблему, знаки различия установленного образца (нашивки и шевроны), нарукавные эмблемы учреждений образования, мест деятельности отряда, форменную одежду.
6.2.  Порядок оформления, ношения формы, знаков отличия и символики студенческих отрядов определяется Положением о символике и атрибутике Белорусского студотрядовского движения. Образцы накаток, нарукавных эмблем устанавливаются соответствующими ШТД, ТШСО.
6.3. Каждому линейному отряду присваивается название. Оно должно быть кратким, содержательным, образным, понятным, отвечать воспитательным задачам трудового семестра.
6.4. Эмблема отряда, эскиз которой утверждает соответствующий ШТД, ТШСО по согласованию с ОШСО (МГШСО) должна отражать символику учреждения образования, специализацию, название отряда. Эмблема приобретается за счет средств участника отряда, вопросы ее изготовления решает штаб трудовых дел учебного заведения через соответствующий ШТД, ТШСО, ОШСО (МГШСО) или РШСО.
6.5. Форменная одежда (бойцовка, майка и т.д.) приобретается каждым участником отряда за счет собственных средств.
6.6. При посещении отрядных мероприятий обязательно наличие форменной одежды.
6.7. Расходы по изготовлению флагов ЛСО производятся за счет средств ТШСО, ОШСО (МГШСО), ШТД.

7. Поощрения и наказания

7.1. Руководство студенческого отряда использует меры морального поощрения, а также вносит на рассмотрение руководства соответствующей принимающей организации, ШТД, ТШСО, ОШСО (МГШСО) или РШСО предложения общего собрания о награждении Почетными грамотами членов отряда, достигших лучших результатов в труде и общественной работе.
Предложения руководства отряда о представлении к награждению в обязательном порядке утверждаются на общем собрании отряда.
7.2. Нарушения Положения о студенческом отряде, правил трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, требований охраны труда, правил личной безопасности подлежат обсуждению на общем собрании отряда и влекут за собой взыскание вплоть до исключения из отряда.
Командир и комиссар несут персональную ответственность за соблюдение настоящего пункта Положения.
По отношению к членам студенческих отрядов могут применяться и дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, отстранение от работы.
Предложения руководства отряда о взыскании подлежат утверждению общим собранием отряда.
7.3. О наложении взыскания руководство отряда информирует соответствующий Штаб, ректорат или дирекцию учреждения образования письменно.
7.4. Положение вступает в силу с начала формирования отряда, а п. 7.2. настоящего раздела – в день отъезда на работу в составе студенческого отряда, и действует в течение трудового семестра.

